Sozialhilfeverband Rohrbach O
Geschéftsstelle bei der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach S I I V
4150 Rohrbach-Berg » Am Teich 1 R e

Geschaftszeichen:
BHROSHV-2016-330884/7-RG

Bearbeiter/-in: OAR. Gottfried Reiter
Tel: (+43 7289) 88 51-69320

Gemeinden Fax: (+43 7289) 88 51-26 93 99
des Bezirkes Rohrbach E-Mail: office@shvro.at
www.shvro.at

Rohrbach-Berg, 7.7.2022

Stellenausschreibung:
Koordination fur Betreuung und Pflege

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir ersuchen Sie, nachstehende Stellenausschreibung ortstiblich (durch Anschlag an der
Amtstafel, Homepage, u.dgl.) kundzumachen.

Koordination ftir Betreuung und Pflege
(teilbeschaftigt mit 30 Wochenstunden) fur die

Geschaftsstelle des Sozialhilfeverbandes Rohrbach

Stellenziel:

e Steuern und optimieren der Versorgung der Klientinnen/Klienten mit Leistungen der mobilen
Betreuung und Hilfe sowie der Hauskrankenpflege gemaf § 12 O0. Sozialhilfegesetz im
Spannungsfeld heterogener Interessen Regionaler Trager Sozialer Hilfen und
Anbieterorganisationen

o Mitwirken an der strategischen Weiterentwicklung der regionalen Versorgungssituation

o Mitarbeiten an der Schaffung einer vernetzten Versorgungsstruktur zwischen Gesundheits-
und Sozialbereich

Aufgaben:

Die Aufgaben werden im extramuralen Bereich der "Mobilen Betreuung und Hilfe" und der
"Hauskrankenpflege" sowie der Langzeitpflege in den Alten- und Pflegeheimen unter Beachtung
der Schnittstellen zum teilstationaren Bereich (z.B. Tagespflege) und dem intramuralen Bereich
(z.B. Krankenhaus) und anderen Wohnformen (z.B. Betreubares Wohnen) wahrgenommen.

1. Casemanagement im Einzelfall

o Durchfiihren individueller Bedarfsanalysen (insbesondere bei multiplen Problemlagen)

o Festlegen von Zielen und Erstellen des individuellen Versorgungsplanes nach Durchfiihrung
der Pflege- und Sozialanamnese



e Uberpriifen und Evaluierung der gewéhrten individuellen Versorgungs- und
Dienstleistungsmalinahmen auf Notwendigkeit und Bedarf

o Mitwirken am Bedarfsobjektivierungsverfahren vor der Aufnahme in ein Alten- und
Pflegeheim

2. Mitwirkung an der Sozialplanung

e Steuern der Leistungsangebote der einzelnen Anbieterorganisationen

o Mitwirken bei der Entwicklung der Leistungsangebote im Bezirk

e Mitarbeit beim Erarbeiten fachlicher Standards und Kennzahlen

o Durchfiihren struktureller Bestandsanalysen und Information tUber Versorgungsengpasse

3. Koordination

o Koordinieren der angebotenen Versorgungsleistungen

e Kooperieren mit den Sozialberatungsstellen und allen Leistungserbringern im Sozial- und
Gesundheitsbereich, insbesondere der Uberleitungspflege im Krankenhaus

e Entscheiden auf fachlicher Ebene bei multiplen Problemlagen (z.B.: Schnittstellenfragen)

Anforderungen / Ausbildung:

o Allgemeines oder psychiatrisches Gesundheits- und Krankenpflegediplom oder Diplom einer
Akademie fur Sozialarbeit (oder Abschluss des Fachhochschul-Studienganges Soziale
Arbeit)

o mehrjahrige Berufserfahrung im mobilen und im stationdren Bereich (vorwiegend Betreuung
und/oder Pflege alter Menschen) bzw. andernfalls Bereitschaft zur Absolvierung eines
Praktikums im jeweils fehlenden Bereich

e Bereitschaft zur Absolvierung der verpflichtenden Ausbildung zum/zur Koordinator/in fir
Betreuung und Pflege

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word, Excel
o Fachkompetenz und Eigeninitiative

e Selbstandigkeit und Flexibilitat

o Problem- und Konfliktlbsungskompetenz

e Organisationsgeschick und vernetztes Denken

e Kundenorientierung (Umgang mit alteren Menschen/Angehdrigen in schwierigen
Lebenssituationen)

o Kommunikationsféahigkeit und Vermittlungskompetenz auf verschiedenen Ebenen
o Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Lenkberechtigung der Gruppe B und Bereitschaft zur Verwendung eines eigenen PKWs
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Allgemeine Anstellungserfordernisse:

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bzw. Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der europdischen Integration
dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewahren sind wie Inlandern)

e personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung

o fir mannliche Bewerber (ausgenommen Lehrlinge): abgeleisteter Préasenz- oder Zivildienst

Auswahlverfahren:
Vorstellungsgesprach (nach einer eventuellen Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen aus
verwaltungsékonomischen Griinden)

Bewerbungen mit Lebenslauf, Lichtbild und Kopien von Abschlusszeugnissen sowie
Dienstzeitbestatigungen sind an die Geschaftsstelle des Sozialhilfeverbandes bei der
Bezirkshauptmannschaft in 4150 Rohrbach-Berg, Am Teich 1, zu richten und so rechtzeitig
einzubringen, dass sie

bis spatestens 22. August 2022 einlangen.

Eine elektronische Bewerbung ist unter bewerbung.shvro.at moglich. Bewerbungsformulare liegen
auch bei den Bezirksalten- und Pflegeheimen, bei Gemeindedmtern sowie in der SHV-Geschafts-
stelle auf. Weiters sind sie auf der SHV-Homepage http://www.shvro.at/de/service/antrage-
formulare.html abrufbar. Bereits vorgemerkte Bewerbungen werden in das Auswahlverfahren, das
nach den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 durchgefiihrt
wird, einbezogen. Etwaige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren (z.B.
Fahrtspesen) kdnnen nicht ersetzt werden.

Die Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zum Sozialhilfeverband Rohrbach mit
einer Entlohnung in Funktionslaufbahn GD 14 gemadR 0O3§. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002.

Fir nahere Auskunfte steht Peter Proll, MBA (SHV-Geschaftsstelle, Tel. 07289/8851-69314) gerne
zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en

Fur den Sozialhilfeverband

Dr." Wilbirg Mitterlehner

Hinweise:

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prifung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur. Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an den
Sozialhilfeverband Rohrbach, Am Teich 1, 4150 Rohrbach-Berg, und fiihren Sie das Geschéftszeichen dieses Schreibens an.

Bankverbindung: IBAN: AT60 2033 4000 0000 0588, BIC: SMWRAT21XXX

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter http://www.shvro.at/de/datenschutz.html
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